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Projekto

      
                                                                                  lyginamasis variantas


LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 145, 147, 149, 150, 152, 154 IR 202 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO  
ĮSTATYMAS
2010  m.              d. Nr.
Vilnius

   (Žin., 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400; 2009, Nr. 93-3993)  
 1 straipsnis. 145 straipsnio 1 dalies 3 punkto pripažinimas netekusia galios
              
145 straipsnio 1 dalies 3 punktą pripažinti netekusiu galios.


3) asmenims, dirbantiems naktį.
2 straipsnis. 147 straipsnio 1, 3 ir 6 dalių pakeitimas bei papildymas 7 ir 8 dalimis

1. Pakeisti 147 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:


,,1. Kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per parą, savaitę ar apskaitinį laikotarpį, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradžia ir pabaiga nustatoma pagal įmonės, įstaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles. Darbo (pamainų) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su įmonės, įstaigos, organizacijos darbuotojų atstovais  įvertinusi pateiktus įmonės, įstaigos, organizacijos darbuotojų atstovų (Kodekso 19 straipsnis) siūlymus arba kolektyvinėje sutartyje nustatyta tvarka. Darbo laiko pradžią ir pabaigą valstybių valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose, organizacijose nustato Vyriausybė, vadovaudamasi šio skyriaus nuostatomis“.


2. Pakeisti 147 straipsnio 3 dalį ir ją  išdėstyti taip:


,,3. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainų) grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikai paskelbiami viešai įmonių ir jų padalinių informaciniuose stenduose ne vėliau kaip prieš dvi savaites iki šių grafikų įsigaliojimo. Kolektyvinėje sutartyje, o kai jos nėra, - darbo tvarkos taisyklėse, gali būti nurodyti atvejai, kai darbo grafikų pakeitimai paskelbiami ne vėliau kaip prieš savaitę. Darbdavys privalo užtikrinti tolygų pamainų keitimąsi“.


3. Pakeisti 147 straipsnio 6 dalį ir ją išdėstyti taip:

               ,,6.Darbuotojų    dirbtas    darbo   laikas   žymimas   Vyriausybės patvirtintos    pavyzdinės    formos    darbo   laiko   apskaitos žiniaraščiuose. Darbuotojų atstovai turi teisę susipažinti su praėjusio mėnesio darbo laiko apskaitos žiniaraščių duomenimis.   Darbuotojams,   kurie   pagal  atliekamą  darbo funkciją  savo  darbo  laiką  visiškai  ar  iš dalies tvarko savo nuožiūra,  darbo  laiko  apskaitos  taisykles  nustato darbdavys, suderinęs   su   darbuotojų   atstovais.  Tokių  pareigų  sąrašas nustatomas kolektyvinėse sutartyse, darbo tvarkos taisyklėse“.
               4. Papildyti 147 straipsnį  7 dalimi:

               ,,7. Darbuotojams, kurie pagal atliekamą darbo funkciją savo darbo laiką visiškai ar iš dalies tvarko savo nuožiūra, darbo laiko apskaitos taisykles nustato darbdavys, suderinęs su darbuotojų atstovais. Tokių pareigų sąrašas nustatomas kolektyvinėse sutartyse, darbo tvarkos taisyklėse.“  

 3 straipsnis. 149 straipsnio 1, 2 ir 3 dalių pakeitimas 

1. Pakeisti 149 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:

               ,,1. Nepertraukiamai veikiančiose Įmonėse, įstaigose ir organizacijose, atskiruose cechuose, baruose, darbuose, kur yra pertraukiamasis darbo dienos (pamainos) režimas, taip pat darbuose, kur dėl techninių gamybos sąlygų negalima laikytis konkrečiai darbuotojų kategorijai nustatytos kasdieninės ar kassavaitinės darbo trukmės, esant būtinumui ir atsižvelgus į darbuotojų atstovų nuomonę (Kodekso 19 straipsnis) ar kitais kolektyvinėje sutartyje nustatytais atvejais galima įvesti suminę darbo laiko apskaitą, bet darbo. Darbo laiko trukmė per apskaitinį laikotarpį neturi viršyti tai darbuotojų kategorijai nustatyto darbo valandų skaičiaus. Esant suminei darbo laiko apskaitai, negali būti dirbama daugiau kaip keturiasdešimt aštuonias valandas per savaitę ir dvylika valandų per darbo dieną (pamainą). Apskaitinio laikotarpio trukmė negali būti ilgesnė negu keturi mėnesiai“.

2. Pakeisti 149 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:


,,2. Esant suminei darbo laiko apskaitai, privalo būti garantuota šio  Kodekso nustatyta paros bei savaitės nepertraukiamo poilsio trukmė. Jeigu suminiu darbo laiko apskaitiniu laikotarpiu viršijamas tai darbuotojų kategorijai nustatytas darbo valandų skaičius, darbuotojams jų pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinėje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklėse nustatyta tvarka, mokant už šį papildomą poilsio laiką vidutinį darbo užmokestį ar papildomai apmokama kaip už viršvalandinį darbą.“


3. Pakeisti 149 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip:


,,3. Darbus, sąlygas, kurioms esant gali būti  įvedama suminė darbo laiko apskaita, Suminės darbo laiko apskaitos įvedimo įmonėse, įstaigose, organizacijose tvarką ir sąlygas nustato Vyriausybė.“

4 straipsnis. 150 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 150 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:

,,2. Viršvalandiniai darbai paprastai draudžiami. Darbdavys gali skirti viršvalandinius darbus tik išimtiniais atvejais, kuriuos nustato šio Kodekso 151 straipsnis. Kitais atvejais viršvalandiniai darbai gali būti skiriami tik esant raštiškam darbuotojo sutikimui.“

5 straipsnis. 152 straipsnio 1 dalies pakeitimas

 Pakeisti 152 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:

 „1. Darbuotojo viršvalandinis darbas išimtiniais atvejais (Kodekso 151 straipsnis) per  dieną (pamainą) neturi viršyti keturių valandų ir šimto dvidešimties valandų per metus. Kolektyvinėje  sutartyje  gali būti nustatyta kitokia metinė viršvalandinių darbų trukmė, bet ne daugiau kaip šimto aštuoniasdešimties  valandų  per metus. Visais atvejais, nustatytais šio Kodekso 150 straipsnio 2 dalyje, turi būti laikomasi poilsio laiko normų (Kodekso XIV skyrius).“

6 straipsnis. 154 straipsnio 2 dalies pakeitimas ir 5 dalies pripažinimas netekusia galios


1. Pakeisti 154 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:


,,2. Naktiniu laikomas darbas, jeigu trys keturios darbo valandos tenka nakčiai tarp dvidešimt antros valandos ir šeštos valandos. Naktinis darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.“ 


2. Pripažinti 154 straipsnio 5 dalį netekusia galios.


  5. Nakties darbo trukmė netrumpinama esant nepertraukiamai gamybai, taip pat kai pagal darbo sutartį darbuotojas yra priimtas darbui naktį.


7 straipsnis. 202 straipsnio 2 dalies pakeitimas

                Pakeisti 202 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:


„2. Į atsiskaitymo lapelius įrašomos įrašoma informacija apie darbuotojui apskaičiuotos išmokėtos ir išskaičiuotos sumos apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie dirbto laiko  trukmę, atskirai nurodant viršvalandinių darbų, darbo naktį, švenčių ir poilsio dienomis, budėjimo trukmę.“
 
Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą.
RESPUBLIKOS PREZIDENTAS
